
 

 

 

  

V.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.  

  

5.1. Управление МБОУДО «Дом детства и юношества» осуществляется 

в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об 

образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного образования детей РФ на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности, на основе сочетания единоначалия и 

самоуправления.  

5.2. Формами самоуправления МБОУДО «Дом детства и юношества» 

являются: общее собрание трудового коллектива, Совет МБОУДО «Дом детства 

и юношества», педагогический Совет.  

5.3. Трудовой коллектив МБОУДО «Дом детства и юношества» 

составляют все работники учреждения, участвующие в его деятельности на 

основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива МБОУДО «Дом 

детства и юношества» осуществляются общим собранием членов трудового 

коллектива.  

Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третьей списочного состава работников учреждения. Общее собрание 

проводится не реже двух раз в год по мере необходимости.   

5.4. Общее собрание коллектива имеет право:  

- обсуждать и принимать Устав МБОУДО «Дом детства и юношества», внести 

изменения в установленном порядке;  

- избирать членов Совета МБОУДО «Дом детства и юношества»;  

- обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУДО «Дом детства и юношества».  

5.5. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного 

учреждения в решении вопросов, способствующих организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению 

в жизнь государственно- общественных принципов управления, создается орган 

самоуправления – Совет МБОУДО «Дом детства и юношества».  

5.6. Совет МБОУДО «Дом детства и юношества» (далее Совет) является 

высшим органом самоуправления.  

5.6.1.Общая численность членов Совета – 11 человек. Из них: 3 – из числа 

педагогических работников, 2 – из числа представителей администрации, 3 – 



 

членов родительского комитета, 3 – из числа обучающихся. В Совет с правом 

совещательного голоса может войти председатель попечительского Совета.  

5.6.2.Председатель и секретарь Совета избираются из числа его членов на 

первом заседании Совета. Секретарь ведет протоколы и всю документацию и 

сдает её на хранение по завершению деятельности Совета.  

5.6.3. Срок полномочий Совета МБОУДО «Дом детства и 

юношества» – три года.  

5.6.4. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в год 

по мере их необходимости. Заседания Совета оформляются 

соответствующими протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем Совета.  

5.6.5. Решения Совета считаются действительными, если в 

голосовании участвовало не менее двух третьей его списочного состава 

и за принятие решения проголосовало более половины лиц, 

участвовавших в голосовании, при этом решения не должны 

противоречить действующему законодательству Российской 

Федерации в области образования.  

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для 

всех членов коллектива.  

5.6.6. Компетенция Совета МБОУДО «Дом детства и 

юношества»:  

- разрабатывает Устав, изменения и дополнения к нему;  

- намечает  меры  по  выполнению  государственных  решений 

 в  области  

дополнительного образования и организует их реализацию;  

- содействует решению вопросов развития МБОУДО «Дом детства и 

юношества» и совершенствованию его учебно-материальной базы;  

- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий, представлении педагогических и других 

работников МБОУДО «Дом детства и юношества» к государственным 

наградам и прочим видам поощрения;  

- разработка и утверждение плана развития МБОУДО «Дом детства и 

юношества»; - организация общественного контроля за охраной здоровья 

участников образовательно-воспитательного процесса, за безопасными 

условиями его осуществления;  

- осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных 

источников;  

- принятие  и  утверждение  локальных  актов,  в 

 рамках  установленной компетенцией;  



 

- рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления и принимает 

решения; - принимает решение об исключении обучающегося из УДО.  

5.7. Высшим органом самоуправления педагогического коллектива 

МБОУДО «Дом детства и юношества» является общее собрание всех 

педагогических работников – педагогический Совет МБОУДО «Дом детства и 

юношества» (далее именуется педсовет).  

5.7.1. Работой педсовета руководит председатель, который 

избирается педагогическим коллективом. Секретаря педсовета назначает 

председатель.   

Заседание педсовета проводится не реже одного раза в учебную четверть 

и по мере необходимости.  

Решения педсовета считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее двух третьей списочного состава педагогических 

работников и за принятие решения проголосовало более половины лиц, 

участвовавших в голосовании.  

Решения педсовета обязательны для исполнения коллективом и 

администрацией (в том числе и директором МБОУДО «Дом детства и 

юношества») по вопросам, отнесенным Уставом МБОУДО «Дом детства и 

юношества» и его компетенции.  

5.7.2. Педсовет МБОУДО «Дом детства и юношества»:  

- обсуждает и утверждает концепцию и Программу развития учреждения, план 

его работы на год, единые требования к работе с учащимися, социально-

правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их 

родителями; - определяет организационную структуру учреждения и 

педсовета, утверждает распределение должностных обязанностей между 

директором и его заместителем   

(по представлению директора);  

- производит выбор различных вариантов организации дополнительного 

образования, форм и методов учебно-воспитательной работы в объединениях; 

- обсуждает и принимает локальные акты МБОУДО «Дом детства и 

юношества», регламентирующие его деятельность (Устав, Положение о 

педсовете, должностные инструкции сотрудников и другие);  

- утверждает авторские и адаптированные Программы занятий;  

- осуществляет коллективный анализ состояния и результатов 

дополнительного образования и на основе анализа определяет пути и средства 

его организации и совершенствования.  

5.8. При необходимости в состав педсовета могут быть включены 

родители (законные представители), представители спонсорских организаций с 

правом совещательного голоса.  



 

5.9. Управление учреждением МБОУДО «Дом детства и юношества» 

строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.10. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения, назначаемый в соответствии с Регламентом назначения 

руководителей муниципальных предприятий и учреждений Мамадышского 

муниципального района, утвержденным постановлением Исполнительного 

комитета Мамадышского муниципального района на основании трудового 

договора и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на 

основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения, не 

входящие в компетенцию коллегиальных органов Управления Учреждения и 

учредителя.   

Директор Учреждения без доверенности:   

- действует от имени МБОУДО «Дом детства и юношества», представляет 

МБОУДО «Дом детства и юношества» во всех органах государственной 

власти и органах местного самоуправления, в учреждениях, организациях, 

предприятиях;   

- планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет 

контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность 

работы Учреждения;   

- заключает  от  имени  Учреждения  договоры,  не 

 противоречащие  

законодательству РФ, РТ и целям деятельности Учреждения;   

- принимает и увольняет работников Учреждения, в соответствии с 

действующим законодательством;   

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, обязательные 

для исполнения работниками Учреждения, обучающимися;   

- определяет надбавки к заработной плате работникам Учреждения, 

представляет работников Учреждения к премированию и награждению в 

соответствии с действующим Положением о премировании;   

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления 

санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований;   

- организует в соответствии с запросами родителей (законных представителей) 

обучающихся и самих обучающихся дополнительные образовательные 

услуги;   

- создает условия для творческого роста педагогических работников 

Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения,  

осуществления педагогических 

экспериментов;  - выдает доверенности.   

5.11. В качестве участия общественной деятельности МБОУДО «Дом 

детства и юношества» избирается родительский комитет.  Оказывает помощь в 



 

определении и защите социально незащищенных обучающихся. Родительский 

комитет избирается на общем родительском собрании сроком на один год. 

Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов, связанных с 

деятельностью МБОУДО «Дом детства и юношества» в деле обучения и 

воспитания детей и принятия решений в форме предложений.  

5.12. В соответствии с трудовым законодательством в МБОУДО «Дом 

детства и юношества» создается органы ученического самоуправления и 

предоставляется Совету необходимая информация и допускает их к участию в 

заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся 

интересов обучающихся.  

5.13. В МБОУДО «Дом детства и юношества» может создаваться 

попечительский Совет для представления интересов родителей, обучающихся и 

других физических и юридических лиц перед администрацией учреждения. О 

своей работе попечительский Совет отчитывается перед родительским 

собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский Совет 

подотчетен в своей работе Совету МБОУДО «Дом детства и юношества» и 

общему собранию родителей.  

5.13.1. Попечительский Совет является одной из форм 

самоуправления, существующей в школе. Члены попечительского 

Совета работают на безвозмездной основе.  

5.13.2. На совете заседания простым большинством голосов 

члены попечительского совета избирают председателя 

попечительского Совета и секретаря.  

5.13.3. Общий срок полномочий председателя 

попечительского Совета в случае его повторного переизбрания не 

может превышать двух лет.  

5.13.4. Заседания попечительского Совета проводится по мере 

надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в 

квартал.  

5.13.5. Попечительский Совет регламентирует свою 

деятельность на основании Положения о попечительском совете 

МБОУДО «Дом детства и юношества».  

5.13.6. Попечительский Совет избирается на общем собрании 

родителей школы сроком на один учебный год.  

5.13.7. Членами попечительского Совета могут быть избраны 

родители обучающихся, представители государственных органов, 

представители районного руководства или других органов местного 

самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со 

школой и заинтересованные в его развитии. Количество членов 

определяется на общем собрании родителей.  



 

5.14. Формой самоуправления МБОУДО «Дом детства и юношества» 

методической работе с педагогическими работниками признаются методическое 

объединение педагогов дополнительного образования (далее МО). МО ведут 

методическую работу по направлениям.  

Работа МО строится в соответствии со стратегическими документами 

школы, регламентируется Положением методическом объединении учреждения. 

К компетенции МО относится:  

- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса; - 

внесение предложений по изменению содержания и структуры 

образовательно- воспитательных занятий, их методического обеспечения;  

- проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых 

ПДО в образовательные программы, обеспечивающие усвоение 

обучающимися образовательных программ;  

- внесение предложений по организации и содержанию аттестации ПДО;  

- внесение предложений по организации и содержанию исследований, 

направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися программного 

материала;  

- разработка методических рекомендаций в помощь ПДО и оказание помощи в 

их освоении;  

- организация работы для начинающих ПДО.  

В своей работе МО подчиняются Педагогическому совету.  

5.15. Лица, принимаемые на работу в МБОУДО «Дом детства и 

юношества» должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и относящимися к 

нему локальными актами.  

  

 


